Ripartizione del personale che potrebbe partecipare ai prossimi passaggi d’area. Sono previsti 430 posti (70+360)

Negli schemi sottostanti figurano i dipendenti ad oggi inquadrati nei due profili di addetti (amministrativo e tecnico) e di
assistente (amministrativo, informatico, tecnico, geometra) dalle fasce retributive 1 a 6.

Laureati (anche laurea triennale) anzianita Diplomati (almeno quadriennale)
con almeno 5 anni di servizio servizio con almeno 10 anni di servizio
63 over 30 913
60 25/30 558
15 20/25 152
42 15/20 201
38 10/15 81

15 5/10 non possono partecipare
233 totale 1.905
Ci sono poi 217 dipendenti Ci sono poi 360 dipendenti
con servizio tra 0/5 anni con servizio 0/10 anni

Ripartiti per tipo di laurea o tipo di diploma afferente le nuove famiglie professionali?

O ripartiti per il profilo professionale attuale e cioé la nuova famiglia professionale in cui saranno inquadrati ?




