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Al Ministro delle Infrastrutture ed i Trasporti   
On. Graziano del Rio  
segreteria.ministro@pec.mit.gov.it 

e p.c.  
Al Capo Gabinetto del Ministro  
Dott. Mauro Bonaretti 
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it 

 
Al Presidente dell’OIV 
Dott. Cosimo Caliendo 
oiv@pec.mit.gov.it 
 
Ai Capo dipartimento MIT 
 
Al Capo del Personale 
 
Ai lavoratori MIT   
 

  
     Oggetto:   Sistema di valutazione dei lavoratori del personale MIT 2014 
 
 

On Ministro,  

la scrivente USB Pubblico Impiego aveva già evidenziato, con nota del 16 
febbraio u.s., trasmessa al Ministro protempore, la applicazione fortemente 
discriminatoria delle procedure valutative in oggetto, riscontrando  l’applicazione 
inadeguata ed i limiti del vigente Regolamento applicato alla  realtà particolarmente 
complessa del nostro dicastero. 

 
Pur confermando in premessa la contrarietà all’impianto del d.lgs 150/2009, 

rivelatosi inefficace a perseguire il miglioramento dell’efficienza della P.A., attraverso 
dette metodiche di valutazione, corre l’obbligo di rappresentare nuovamente la 
problematica dell’applicazione realmente distorta nel MIT del sistema valutatorio,   
potendosene ora valutarne gli esiti, per l’anno 2014  e paventandosi l’ipotesi di 
ulteriore e più iniqua discriminazione salariale a  fronte delle prossime fasi di 
contrattazione integrativa MIT 2014. 

  
Pertanto, in considerazione delle molteplici rimostranze pervenute nell’anno in 

corso da moltissimi lavoratori di varie strutture del Ministero, confermate in atti, 
concernenti la succitata disomogenea e/o mancata applicazione del sistema di 
valutazione vigente, cui consegue una generalizzata condizione di malessere 
nell’attività lavorativa, la scrivente USB Pubblico Impiego ribadisce la richiesta di 
sospensione della valutazione per l’anno 2014, per le motivazioni già espresse. 

 Le incongruenze lamentate, peraltro specificate con varie note trasmesse dalla 
scrivente, porteranno alla insorgenza di ulteriore e certo contenzioso, che si intende 
evitare, confidando nell’accoglimento della presente. 

 
Roma 16 giugno 2015 

                      USB Pubblico Impiego 
             Ministero Infrastrutture e Trasporti  
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